Proiect
NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotarare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei | In data de 05.07.2019 a fost publicata in Monitorul Oficial al
actuale Romaniei, Partea | nr. 555 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ. Actul normativ in discutie a
avut in vedere documentele programatice ale Guvernului,
respectiv Strategia privind Consolidarea Administratiei Publice
2014-2020 si Strategia privind dezvoltarea functiei Publice 2016-
2020, care stabileau, printre altele, si necesitatea crearii unui
Sistem national de evidenta a ocuparii in administratia publica.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
consolidarea rolului ANFP, la art. 401 alin. (1) lit. i) si j) s-au
stabilit ca atributii a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii
in sectorul public si realizarea evidentei personalului platit din
fonduri publice, respectiv furnizarea catre ministerul de resort a
datelor statistice prelucrate, in conditiile legii, pe baza
informatiilor cuprinse in Sistemul electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, pentru fundamentarea politicilor de
resurse umane cu privire la personalul platit din fonduri publice.

Atributia stabilita la art. 401 alin. (1) lit. i) din actul normativ
mentionat, este redata si la art. 411 alin. (2) care dispune ca
»Agentia Nationala a Functionarilor Publici administreaza Sistemul
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public si
realizeaza evidenta personalului platit din fonduri publice”.

Astfel, principalele reglementari prevazute in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, au in vedere aspecte precum:

- Realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice
pe baza Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public pentru categoriile de personal prevazute in
legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice
de catre ANFP;

- Administrarea, dezvoltarea si operarea Sistemului electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public de catre ANFP;

- Furnizarea de catre ANFP a instrumentelor informatice ce
vor fi utilizate pentru intocmirea, actualizarea si administrarea
evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice, de catre




autoritatile si institutiile publice, precum si de orice alte
persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Modalitati de colectare a datelor despre personalul prevazut
in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si obligatii ale Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si ale autoritatilor si institutiilor publice in
realizarea procesului de colectare.

Potrivit art. 411 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ,normele
privind intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de
date se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea
ministerului de resort”, iar la art. 625 alin. (3) este reglementat
termenul pentru elaborarea proiectului de act normativ.

2. Schimbari
preconizate

In aplicarea art. 411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotarare a
Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea
si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date.

Proiectul de act normativ cuprinde dispozitii legale privind:

- Obiectul de reglementare si scopul adoptarii hotararii
Guvernului  privind normele referitoare la intocmirea,
actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea
operatiunilor necesare completarii bazei de date;

- Domeniul de aplicare;

- Principiile care stau la baza intocmirii, actualizarii si
administrarii Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public;

- Administrarea, dezvoltarea si operarea Sistemului electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public;

- Modalitatea de colectare a datelor si informatiilor necesare
completarii Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii
in sectorul public;

- Datele cu care opereaza Sistemul electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public;

- Conditiile si limitele de acces la Sistemul electronic national
de evidenta a ocuparii in sectorul public;

- Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice, precum si ale
persoanelor juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Completarea si transmiterea datelor in Sistemul electronic




national de evidenta a ocuparii in sectorul public.

Avand in vedere delimitarea diferitelor categorii de personal platit
din fonduri publice, proiectul de act normativ cuprinde Anexele
nr.1-4 privind:

- tipuri de date colectate pentru functionari publici cu functii
publice generale si functii publice specifice;

- tipuri de date colectate pentru personalul platit din fonduri
publice incadrat cu contract individual de munca, cu contract de
management, precum si care exercita un mandat corespunzator
unei functii de demnitate publica, din familia ocupationala de
functii bugetare "Administratie”, astfel cum este prevazuta in
legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- tipuri de date colectate pentru personalul platit din fonduri
publice din familia ocupationala de functii bugetare
"Invatamant”, din familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociala”, din familia ocupationala de functii
bugetare "Cultura”, din familia ocupationala de functii bugetare
"Diplomatie”, din familia ocupationala de functii bugetare
"Justitie” si Curtea Constitutionala si din familia ocupationala de
functii bugetare "Aparare, ordine publica si securitate nationala”,
astfel cum sunt prevazute in legislatia cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu exceptia personalului
prevazut la art. 380 alin. (1) lit. d)-f) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- tipuri de date colectate pentru functionarii publici din
cadrul serviciilor diplomatice si consulare, institutiilor din
sistemul de ordine publica si securitate nationala, precum si din
cadrul structurilor vamale, care pot beneficia de statute speciale
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul prevede aprobarea unui ordin, respectiv a Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
instructiunile de completare a datelor si informatiilor in Sistemul
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si dreptul de acces la acestea.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.
1", Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refera la acest

concurential si domeniului ajutoarelor | subiect.

de stat

2. Impactul asupra mediului de afaceri | Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect.

2'.Impactul asupra sarcinilor Proiectul de act normativ nu se refera la acest




administrative subiect.

2°lmpactul asupra intreprinderilor micii | Proiectul de act normativ nu se refera la acest

si mijlocii subiect

3. Impactul social Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

4. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Alte informatii Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru
anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -|
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent | 2021 2022 2023 2024 | pe5
2020 ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta
(i) impozit pe profit
(i1) impozit pe

b) bugete locale
(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care
a) buget de stat, din acesta
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii
b) bugete locale
(i) cheltuieli de
(i1) bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de
(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest




| subiect.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii noilor
dispozitii.

In aplicarea actului normativ, in termen de 6
luni de la data intrarii in vigoare, va fi elaborat
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind instructiunile de
completare a datelor si informatiilor 1n
Sistemul electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si dreptul
de acces la acestea, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

1'.- Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara fin
cazul proiectelor ce transpun prevederi
comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg
angajamente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 6-a

Consultdrile efectuate in vederea elaboradrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor
cu care a avut loc consultarea, precum si
a modului in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca
obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile  Hotararii  Guvernului  nr.
521/2005 privind procedura de consultare
a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.

In aplicarea Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative, cu modificarile  ulterioare,
structurile  asociative  ale  autoritatilor
administratiei publice locale au fost consultate
prin adresa ANFP nr. .

4. Consultarile desfasurate in cadrul

Proiectul de act normativ nu se refera la acest




consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Proiectul necesita:
- avizul Consiliului Legislativ;
- avizul Consiliul Economic si Social

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

In aplicarea Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala 1in administratia
publica, republicata, proiectul de act

normativ, impreuna cu nota de fundamentare
aferenta, au fost afisate atat pe pagina de
internet a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, la sectiunea “Transparenta
decizionala/Proiecte de acte normative”, in
data de , cat si pe pagina de internet
a Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei la sectiunea Transparenta
decizionala/Consultari  publice/Proiecte de
acte normative cu caracter general, in data de

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre

autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea

competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.



lnk:HOT%20GUV%20750%202005%200

Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 411
alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de
Hotdrdare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completdrii bazei de date, pe care il supunem
spre aprobare.

Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei,
lon STEFAN

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Ciprian CIUCU

Avizam favorabil:

Secretarul general al Guvernului, Ministrul muncii si protectiei sociale,
Antonel TANASE Victoria Violeta ALEXANDRU
Ministrul finantelor publice, Ministrul educatiei si cercetarii
Vasile-Florin CITU Cristina Monica ANISIE
Ministrul sanatatii, Ministrul afacerilor interne,
Nelu TATARU lon Marcel VELA
Ministrul afacerilor externe, Ministrul apararii nationale
Bogdan Lucian AURESCU Nicolae-lonel Ciuca

Ministrul transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor
Lucian Nicolae BODE

Presedintele Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei,
loan-Sabin SARMAS

Presedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul justitiei,
Marian Catalin PREDOIU
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